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Fachkraftesicherung FKS+
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Fachkraftesicherung FKS+

Taskforce FKS+ als Schnittstelle [

Die Taskforce FKS+ verfolgt den Ansatz ,informieren, unterstitzen, vernetzen und vermitteln®

Die Taskforce FKS+ stellt das Herzstuck der Initiative
FKS+ dar. Eng verzahnt mit den Arbeitsagenturen, Initiative FKS+
Behorden des Freistaats und Netzwerkpartner*innen
schafft die Taskforce FKS+ ein Serviceangebot aus

) 8 Kooperations-
einer Hand fur Unternehmen. P

Taskforce
FKS+

und Netzwerk- Unternehmen

partner*innen

Ziel ist es, Unternehmen bei allen Fragen rund um die
Fachkraftesicherung zu beraten, Hilfe zur Selbsthilfe
anzubieten und so konkret bei der Deckung des
Personalbedarfs zu unterstutzen.



Fachkraftesicherung FKS+

Taskforce FKS+

Kostenfreies Serviceangebot fur Unternehmen

Analyse |hres Bedarfs
Qualifizierung von Beschaftigten
Beratung zu Fordermitteln

Unterstutzung bei der Personalgewinnung
aus dem Inland

Unterstutzung bei der Beschaftigung von
Fachkraften aus dem Ausland

Digitalisierung und Arbeiten 4.0

zentrale
Ansprechpartner*innen

Gesamtkoordination
Fachkrafte aus dem Ausland
Integration von Gefllichteten
Digitalisierung und Arbeiten 4.0

regionale
Ansprechpartner*innen

Mittelfranken
Niederbayern
Oberbayern
Oberfranken
Oberpfalz
Schwaben

Unterfranken



Fachkraftesicherung FKS+

Digitalisierung und Arbeiten 4.0 g

Wir unterstutzen Unternehmen im Transformationsprozess durch den Aufbau digitaler
Kompetenzen, die EinfUhrung von digitalem Lernen und die Einbeziehung von Forderprogrammen.

Unser Angebot fur Sie

— Bedarfsermittlung und Feststellung digitaler Kompetenzen (mittels Kompetenz-Checks)
— Auswahl von passgenauen Qualifizierungen und Beratung zu Forderinstrumenten

— Heranfuhrung an digitales Lernen und digitale Lernformate

— Unterstutzung bei Beantragung attraktiver Forderungen zur Gestaltung der digitalen
Transformation

— Schnittstelle zu relevanten Netzwerkpartner*innen

Stefan Hohmann

Digitalisierung und Arbeiten 4.0
M 0170 — 224 17 84
stefan.hohmann@fks-plus.de



Perpetual Disruption — Der Wandel ist progressiv

Adaption

A

= Technological Progress
= SOCial / Economic inertia

—— SOCial / EcOonomic
Transformation Effort
Disruptional Debt

Alain Veuve

Time
Quelle:
https://www.alainveuve.ch/das-konzept-der-perpetual-disruption/
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Future-Skills-Framework
von Stifterverband und McKinsey
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Future-Skills-Framework
von Stifterverband und McKinsey

Hardware-/Robotikentwicklung

IT-Architektur

Quantencomputing

ﬁ Data Analytics & K

Tochnologisch. Softwareentwicklung
Kompetenzen

Nutzerzentriertes Design

Quelle: https://www.future-skills.net
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Future-Skills-Framework
von Stifterverband und McKinsey

]

Technologische
Kompetenzen

Unternehmerisches Handeln & Eigeninitiative
% Interkulturelle Kommunikation . Losungsfahigkeit
Klassische

l | Kompetenzen Kreativitit . Resilienz

Quelle: https:/iwww.future-skills.net
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Future-Skills-Framework
von Stifterverband und McKinsey

(]

Technologische
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% Klassische
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Veréanderungskompetenz

: Innovationskompetenz
RrAnsformative Missionsorientierung . Urteilsfahigkeit
F Kompetenzen X T
Dialog- und Konfliktfahigkeit
Quelle: https://www.future-skills.net
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Future-Skills-Framework
von Stifterverband und McKinsey
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Technologische
Kompetenzen

Agiles Arbeiten

Digital Ethics Klassische
Kompetenzen

Digital Literacy

Digitale

Digital Learning Schliisselkompetenzen

Transformative
Kompetenzen

Digitale Kollaboration

Quelle: https:/iwww.future-skills.net
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeilt.

Stefan Hohmann
Projektkoordination Digitalisierung und Arbeiten 4.0 — Taskforce FKS+

Fachkraftesicherung in Bayern

M 0170-22 41 784
stefan.hohmann@fks-plus.de

www.fks-plus.de

vbw



