
Mindset-Entwicklung & 
Kompetenzstärkung

innerhalb der Sparkasse Nürnberg

13.10.23



Guten Morgen!

Saskia Grossmann
Vorständin bei ONESTOPTRANSFORMATION AG
Zuvor: Volkswagen AG – Konzerndigitalisierung & HR-
Strategie & Innovation
Meine Herzensthemen: Digitales Mindset & Future of
Learning
E-Mail: saskia@onestoptransformation.com
Tel.: + 49 176 7032 6802

Vernetzen Sie sich gerne mit mir!



Wie sah die Mindset-Entwicklung & 
Kompetenzstärkung bei der Sparkasse Nürnberg aus?

Learning 
Experience



Individuell: Mitarbeiter*innen sind der 
Ausgangspunkt

Diagnostik zur validen 
Bestimmung der 
individuellen 
Ausgangslage
• Wissenschaftlich
• Objektiv
• Abgestimmt auf die eigene 

Organisation

Individuelles Zielbild + 
individuelle Lernangebote
• Personalisiert
• Bedürfnisorientiert
• Flexibel



Autonom: Selbstgesteuertes & Selbstbestimmtes 
Lernen

WANN
WO
WIE

es für jeden / jede einzelne passt!



Nachhaltig: Regelmäßig + Mindsetorientiert

Nur durch ständiges „Üben“ lässt sich verhindern, dass 
die im Gehirn gespeicherten Informationen verloren 

gehen. Dadurch bleiben die Nervenverbindungen 
dauerhaft bestehen. Verknüpfen und Üben ist der Kern, aus 
dem das Gedächtnistraining besteht und dadurch wird auch 

die Vergessenskurve positiv beeinflusst.



Ganzheitlich: Das ideale Lernumfeld? Alleine, 
selbstbestimmt und gemeinsam im Austausch.

Schaffung
eines optimalen 
Lernumfelds

Aktiver Ausbau der 
Selbstlernkompetenz

Jede*r für sich



Ganzheitlich: Der MIA Circle Guide

｜ 12 individuelle Sessions rund um die 
Themen Digitales Mindset sowie das 
Führungsverständnis der Sparkasse 
Nürnberg

｜ Zusätzliche Impulse und Inspiration über 
QR-Codes / Links

｜ Leitfaden für Timeboxen, Ablauf und 
Diskussionsimpulse

｜ Kein Korsett, sondern ein Rahmengeber!



www.onestoptransformation.com

hallo@onestoptransformation.com

+49 911 91 943 128

Vielen Dank! 


