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Management-Check

	 1	 Was ist der Treiber für unser Transformationsprojekt? 

	 2	 Betrifft das Projekt nur unseren Standort oder auch andere? 

	 3	 Ist das Commitment des Top-Managements gegeben?   

	 4	 Ist eine klare Unternehmens- und Projektstrategie formuliert und kommuniziert?  

	 5	 Sind die betroffenen Abteilungen und Bereiche eingebunden?  

	 6	 Werden ausreichend Ressourcen, Mittel und Kompetenzen zur Verfügung gestellt?  

	 7	 Sind Ziele und Verantwortlichkeiten klar definiert?   

	 8	 Wurde der Markt umfassend durchleuchtet? (kaufmännisch, kundenspezifisch, technologisch)  

	 9	 Gibt es klare „make or buy“-Vorgaben?  

10	 Ist die Finanzierung des Transformationsprojektes geklärt und sichergestellt?

Unternehmen: 

Ansprechperson:

Kontaktdaten: 

Transformation ist mehr als der Austausch von Technologien oder die Anpassung bestehender Strukturen. Transformation bedeutet, 
Innovation gezielt einzusetzen, um Veränderungen voranzutreiben und nachhaltig zu gestalten. Mit unserem Transformations-Quick-
Check geben wir Ihnen ein einfaches Tool an die Hand, um Ihr aktuelles Transformationsvorhaben zu prüfen.

Transformations-
Quick-Check



Projekt-Check
	1 	 Wo stehen wir jetzt? Was ist unsere Ausgangslage? (Sind wir Treiber, Getriebene, Willige?) 

	2 	 Wo wollen wir hin? Welches Ziel verfolgen wir mit diesem Transformationsprojekt? 

	3 	 Welche Rolle wollen wir einnehmen? In welcher Rolle sehen wir uns? 

	4	 Welche Kernthemen und-Herausforderungen wollen wir angehen?  

	5 	 Welche Ideen haben wir (schon)?  

	6	 Welche gesetzlichen und regulatorischen Rahmenbedingungen sind zu berücksichtigen?  

	7 	 Wie tief soll unsere Wertschöpfung sein? Was können/wollen wir selbst herstellen?  

	8 	 Haben Sie bereits Fördermöglichkeiten in Anspruch genommen? Wenn ja: Welche?

	9 	 Welche Ressourcen und welche weitere Unterstützung benötigen wir, um mit dem Transformationsprojekt zu starten?  

	10	 Wann können wir starten? 

Kompetenz- und Wissens-Check  

	1 	 Welche Kompetenzen und welches Wissen haben wir bereits?  

	2 	 Welche Kompetenzen und welches Wissen benötigen wir zukünftig?  

	3 	 Wer kann beim Zugang zu notwendigen Kompetenzen und Wissensquellen helfen?

Transformation braucht starke Partner.  
Die Förder-, Gründer- und Transformationslotsen von Bayern Innovativ unterstützen bayerische Unternehmen bei allen Innovations- und Transformationsvorhaben 
– ganz unabhängig von ihrer Größe und Branche. Im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie beraten wir sowohl 
junge Gründer bei ihrer ersten Geschäftsidee, wie etablierte KMU und größere Unternehmen bei anstehenden Transformationsprozessen. Immer im Blick haben wir 
dabei die passenden Fördermöglichkeiten für Ihr nächstes Projekt. 

Dirk Maaß 
Leitung Transformationslotse | Bayern Innovativ GmbH |  +49 911 20671-739 | dirk.maass@bayern-innovativ.de

Alle Fragen beantwortet?
Dann schicken Sie uns jetzt Ihren ausgefüllten Fragebogen zu. 
Unsere Experten nehmen umgehend mit Ihnen Kontakt auf 
und besprechen die nächsten Schritte.

Jetzt  
losschicken

Oder buchen Sie gleich hier 
Ihr kostenfreies Orientierungs-
gespräch mit unseren  
Transformationslotsen:

https://outlook.office365.com/book/BayernInnovativGmbHTransformationslotse@bayinno.onmicrosoft.com/?ismsaljsauthenabled=true 
https://outlook.office365.com/book/BayernInnovativGmbHTransformationslotse@bayinno.onmicrosoft.com/?ismsaljsauthenabled=true

	Textfeld 38: 
	Textfeld 40: 
	Textfeld 42: 
	Textfeld 44: 
	Textfeld 46: 
	Textfeld 39: 
	Textfeld 41: 
	Textfeld 43: 
	Textfeld 45: 
	Textfeld 47: 
	Textfeld 61: 
	Textfeld 64: 
	Textfeld 65: 
	Textfeld 48: 
	Textfeld 49: 
	Textfeld 50: 
	Textfeld 51: 
	Textfeld 52: 
	Textfeld 53: 
	Textfeld 54: 
	Textfeld 55: 
	Textfeld 56: 
	Textfeld 57: 
	Textfeld 58: 
	Textfeld 59: 
	Textfeld 60: 
	Schaltfläche 3: 


